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UNSERE KUNDEN! NUR AUF 
UNSERE MITARBEITER SIND 
WIR NOCH STOLZER…

AGFEO · Ahlstrom Corporation · AirIT Systems Hannover · Akrapovic · Akzo Nobel
ALD Vacuum Technologies · Alfred H. Schütte · Altron · Ambar Enterprise · Ammann
Aufbereitung · Aquatech International · Arex · Armacell · Audion Elektro · Auto Kabel
Management · Barsortiment KÖNEMANN · Bartec Varnost · BASF Coatings · BASF
Service Europe · BEIT Systemhaus · Berief Innovativ · Berko Kompressoren · Bernard
Krone Holding · Beta Systems Software · BioCentury · BOGE KOMPRESSOREN · Bott
Brevillier-Urban Schreibwarenfabrik · Burkhardt + Weber Fertigungssysteme · Bys tronic
Maschinen · C&H Sugar Company · Carl J. Weiler · CEMEX Polska · CentiMark
Cetra Metaal · Classen Holz Kontor · Clyde Pumps · Coca-Cola Erfrischungsgetränke
Codorníu · COMET Gruppe · Computer Creativ · ConCardis · Creaton · DAIICHI SANKYO
EUROPE · Denios · dexxon Group Holding · Distributors UK · Draka Cableteq · Draka
Comteq · DreBo Werkzeugfabrik · Drescher Print Solutions · Dürkopp Adler · Dusar
E.ON Ruhrgas · Eclipse Aviation · EDAG Engineering+Design · EITEC Führungsbahn-
schutz-Systeme · Elho · epis Automation · Erhardt+Leimer · ERIKS group · F.S. 
Fehrer Automotive · Fastbolt · Felix Schoeller Service · fidis · Finktec · Finsterwalder 
Transport & Logistik · FJA Feilmeier & Junker · Fliesen-Zentrum Deutschland · Follmann
Management Holding · Franckh Kosmos · Frauenthal · Freixenet · Gallina Blanca 
GEBO Werkzeuge · Gebrüder Martin · Gebrüder Meyer Parkettindustrie · Gebrüder
Weiss GERMANIA Werk · Getränke Nordmann · GFT Techno logies · Gödde · Goss
International · Grando Keukens · Greenheck Fan · Grupa ALBA · Grupo Leche Pascual 
H. E. Otten Matratzen fabrik · HANSA-FLEX Hydraulik Gruppe · Hansa-Heemann
Hauraton · Heinrich Eibach · Heristo · Hermann Chr. Knüppel · HEWI Heinrich Wilke
Höft & Wessel · Honold Gerätelogistik · We are proud of it! · HSH Nordbank · Hunter 
Manu facturing Company · IKS Klingelnberg Indus trie handel & Service Leuna · Imperial 
Tobacco Polska · InterComponentWare · Intermarket Bank · Inventux Technologies
ITFLAT.de · ixetic · Jacob Söhne · Joh. Stiegel meyer · Johnsonville Sausage · Jowat
Jürgen hake Gesellschaft für Kabelkonfektion und Metallverarbeitung · JUWEL Aquarium
Kaiser AG Fahrzeugwerk · Ketten-Wulf · Kirchdorfer Industries · Klausner Holz 
Thüringen Hobel werk · KLEiN Umformtechnik GmbH · Klöckner & Co · Knappe Kunst-
stofftechnik · Komapnia Piwowarska · König + Neurath · KRAFT FOODS POSTRES
Krome · KTR Kupp lungstechnik · KULLEN · Lekkerland · Linde Kryotechnik · Linzmeier 
Baustoffe · LN Metals · MABA Fertighaus · MABA Fertig teilindustrie · MAQUET
MCi · Melitta Sys temService · MEPA Pauli und Menden · Mercedes-Benz HighPerfor -
mance  Engines · Meyer Burger · MH Soluciones · Miguel Torres · Mikro+Polo
Morgan Foods · Nass Magnet · Nebelung · Nobilia Werke J. Stickling · Nölle & Nord-
horn · Norddeutsche Affinerie · NUTREXPA · ORLEN Deutschland · Palatum Feinkost
Pall Filtersystems · Peguform · Peter Blau · PFW Aerospace · Plattenhardt · Ploetz + 
Zeller · Poggenpohl Möbelwerke · Poppe & Potthoff · ProFagus · PVB Polipol · Randstad
Deutschland · rail4chem Eisenbahn verkehrsgesellschaft · Risse & Wilke Kaltband
ROBERLO · Roland DG Group · Room & Board · RUAG Aerospace · Sanpol · SCA
Schucker Schumacher Elevator Company · Sedus Stoll · seepex · Sekisui Alveo
Singleplast Wilfred Single · Star Coope ration · Steklarna Rogaška · Stockmeier Chemie 
Struck-Leuchten · SUN GARDEN · synfis Service · SYSDAT · Tajfun Planina · testo
Thommen Medical · TIBA Ver- und Entsorgungssysteme · TNS Infratest Holding
Trelock · TSK Prüfsysteme · UPCnet · VAN HEES · Veeco Instruments · Vencomatic 
BV · Viastore systems · Vinzenz Harrer · VS Ver einigte Spezialmöbelfabriken · W. u. H. 
Küchle · Weseler Teppich · WESTAG & GETALIT · Wieland Werke · Willi Schillig 
Polstermöbelwerke · Wilson Tool International · Winkhaus Data · Winterhalter 
Gastronom · Wittenbreder Einrichtungssysteme · Wollschläger · Yamato Konpo Unyu
YOKOHAMA Europe · YXLON International X-Ray · ZF Friedrichshafen · ZF Lemförder



IN UNSEREM TEAM 
HAT JEDER SEINEN PLATZ.
IHRER IST NOCH FREI.

join-itelligence.dejoin-itelligence.de

Für das Team von itelligence ist Flexibilität von der Beratung bis hin zur

Betreuung unserer Kunden ein entscheidender Erfolgsfaktor. Frische Ideen

und Impulse, neue Ansätze und Lösungen sind dabei jederzeit gefordert.

Denn wir bei itelligence realisieren tagtäglich IT-Lösungen, die so indivi -

duell sind wie unsere Kunden selbst. Von S bis XXL. Typberatung inklusive.

Eigentlich sind wir bei itelligence nicht nur IT-Spezialisten, sondern Maß-

schneider. Sie auch? Dann bewerben Sie sich bei uns. Besser heute als 

morgen. Worauf warten Sie noch?



SIE SUCHEN 
ETWAS BESONDERES? 
WIR AUCH!

Die IT genießt in fast allen Branchen und Bereichen eine extrem hohe Bedeutung. Davon
profitieren Sie als IT-Spezialist am meisten. Vor allem, wenn z.B. eine neue Umgebung im-
plementiert oder verschiedene Systeme integriert werden. Leider kommt das bei Ihnen
nicht alle Tage vor? Bei uns schon. 

Denn wir arbeiten mit SAP-Lösungen, die so ver-

schieden sind wie unsere Kunden selbst. Ange-

fangen bei vorkonfigurierten Paketlösungen, in

denen alle für die jeweilige Branche relevanten

Prozesse bereits voreingestellt sind, bis hin zu

komplexen Lösungen, die individuell auf die Be-

dürfnisse des Kunden abgestimmt werden müs-

sen. Innovation ist unser Alltag.

Sie können mehr, als Sie bisher zeigen konnten?

Das wollen wir sehen. Wir bieten Ihnen einen

überaus spannenden und abwechslungsreichen

Job, der Kreativität, Teamgeist und Engagement

verlangt. Dabei können gerade Branchenexperten

mit SAP-Erfahrung aus Handel, Industrie oder

Dienstleistung frische Ideen und neue Kompe-

tenzen in unser Team bringen.

itelligence ist ein dynamisches Unternehmen, 

das sich bewusst ist, dass seine Mitarbeiter das

wichtigste Kapital sind. Willkommen. Herzlich

willkommen! 

itelligence ist ein etabliertes und innovatives 

Unternehmen zugleich. Denn die IT-Uhren 

ticken bekanntlich deutlich schneller – 

was auch unsere rasante Entwicklung 

eindrucksvoll zeigt.

»

«

7Wir vernetzen Talente6



9Interview mit dem Vorstand8

Wir bei itelligence sind stolz darauf, für unsere Kunden ein Partner zu sein, der sie ganzheitlich auf ihrem
Weg zu Wachstum und Internationalisierung unterstützt und dabei sicher und erfolgreich in die Zukunft 
begleitet. Mit maßgeschneiderten SAP-Lösungen und der entsprechenden Beratungsleistung. Und der 
Erfolg gibt uns recht.

Die vergangenen Geschäftsjahre waren für uns sehr

erfolgreich. Die tatsächlichen Ergebnisse übertra-

fen die ursprünglichen Prognosen deutlich. Jeder

Bereich und nahezu alle Regionen sind deutlich

gewachsen. Dabei hat sich unsere Marktposition

in Deutschland besonders gut entwickelt.

Unser kontinuierliches Investment in Mitarbeiter,

Vertrieb, Marketing und Branchenlösungen zahlt

sich aus. Erfolgreiches Networking und häufige

Empfehlungen durch unsere Kunden kommen

verstärkend hinzu.

Gleichzeitig hat uns unsere Partnerschaft mit

NTT DATA finanziell noch stärker und attraktiver

für größere Unternehmen gemacht und eröffnete

uns insbesondere in Asien neue Chancen.

Hinsichtlich Umsatz, EBIT-Marge und EBIT

konnten wir in den letzten Jahren eine Top-Per-

formance zeigen. Und ein Ende ist nicht abzu -

sehen.

In unserem Geschäft ist keine Abschwächung der

Marktlage zu erkennen. Für die kommenden Jahre

gehen wir deshalb davon aus, dass Umsatz und

Profitabilität weiterhin kontinuierlich steigen. 

Unsere Kunden wissen, dass sie mit itelligence

technisch immer auf dem neuesten Stand sind

und sein werden, weil wir als SAP-Partner die

Leistungen und Technologien künftiger SAP-Pro-

dukte bereits vor Markteinführung kennen wer-

den. Darüber hinaus erreichen wir im Rahmen

von Kundenumfragen bei SAP-Entscheidern und

-Anwendern regelmäßig absolute Spitzenwerte.

Ein Grund mehr, warum wir in Deutschland

Marktführer im Mittelstand sind und zu den 

Top-Adressen in der Welt zählen.

Für ein intensives Wachstum im Geschäftsfeld

Mittelstand hat SAP die Zeichen auf Wachstum

gestellt. Dazu wird SAP aktiv im Markt agieren, 

in Produkte, Marketing und Vertrieb investieren.

Ein klarer Vorteil für uns. Denn itelligence trägt

maßgeblich dazu bei, diese Produkte in den Mit-

telstand hineinzutragen und die entsprechende

Beratungsleistung zu liefern.

Die erreichten Erfolge und die durchweg positiven

Zukunftsaussichten verdankt itelligence aber nicht

nur seinem besonderen Know-how und Service,

sondern einem Faktor, der für uns und unsere

Kunden unverzichtbar ist: unsere Mitarbeiter. 

Das Wort Human Resources steht deshalb bei

uns nicht nur für „Arbeitskräfte“, sondern im

wahrsten Sinne des Wortes für Menschen, die am

Erfolg mitarbeiten. Denn jeder unserer Mitarbei-

ter vor Ort ist entscheidend für unseren Erfolg –

jeden Tag. Diese teamorientierte Firmenkultur

spielt eine entscheidende Rolle für viele, die seit

Jahren bei itelligence arbeiten. Und für viele, die

neu bei uns anfangen. 

Heute beschäftigt itelligence über 1.800 Mitarbei-

ter. Damit gehören wir im Markt schon jetzt in 

jeder Beziehung zu den nennenswerten Großen –

und Größen. Doch wir haben unsere Ziele noch

höher gesteckt: Unser Wunsch ist es auf Dauer

3.000 Mitarbeiter zu beschäftigen, um Umsätze

von 500 Mio. Euro zu erzielen. Und dieses Ziel 

BEI UNS STIMMT NICHT NUR DIE BILANZ,
SONDERN AUCH DIE ATMOSPHÄRE.

Norbert Rotter
Vorstand Finanzen

Herbert Vogel
Vorstandsvorsitzender

ist bei weitem kein Selbstzweck! Vielmehr geht es

uns darum, unsere Marktführerschaft in unseren

Stamm-Märkten erfolgreich auszubauen. Gleich-

zeitig wollen wir durch dieses Wachstum die

Grundlagen für die Eroberung neuer internatio -

naler Märkte schaffen. Durch unsere Partnerschaft

mit NTT DATA, einem der 10 größten IT-Dienst-

leister der Welt, haben wir die Weichen für ein

noch breiteres, weltweites Leistungsspektrum 

gestellt und uns für ein rasches Wachstum in 

den zukunftsträchtigen Märkten Asiens optimal

aufgestellt.



11Gemeinsam noch besser10

NTT DATA und itelligence profitieren seit 2007 von einer Partnerschaft, die sowohl für beide
Unternehmen als auch für Kunden und Mitarbeiter große Vorteile bietet. 

in der Systemintegration und Netzwerk-Services.

Das Schwesterunternehmen NTT Communicati-

ons steuert darüber hinaus modernste und leis-

tungsfähigste Telekommunikationsnetze bei. 

Zusätzlich ist das Unternehmen international 

erfolgreich als Provider für IT-Infrastruktur-Ser-

vices tätig.

itelligence ist durch die Partnerschaft mit NTT

DATA Mitglied der NTT-Gruppe, einer weltweit

erfolgreichen Firmengruppe mit mehr als 80

Mrd. Euro Umsatz. Die NTT-Gruppe ist eines 

der 50 weltweit größten und umsatzstärksten 

Unternehmen und rangiert damit zwangsläufig

weit oben in der internationalen Rangliste der

leistungsfähigsten IT-Dienstleister.

itelligence kann seine SAP-Kompetenz optimal in

Asiens stark expandierenden Märkten etablieren,

während NTT sich neue Kundenpotenziale auf

dem europäischen Markt sichert. Darüber hinaus

werden beide Unternehmen ihre Marktchancen

in Amerika durch die Kooperation deutlich ver-

bessern.

Durch die perfekte Ergänzung der Kompetenzen

können enorme nationale und internationale

Wachstumspotenziale optimal erschlossen wer-

den. Speziell internationale Konzerne können

noch besser und umfassender betreut werden.

Während itelligence weltweit in der Entwicklung

und Etablierung intelligenter SAP-Lösungen er-

folgreich ist, hat NTT DATA seine Schwerpunkte

MIT VEREINTEN KRÄFTEN IN DIE ZUKUNFT.
ITELLIGENCE UND NTT DATA.

Durch unsere Zusammenarbeit mit itelligence und SAP wird sicher -

gestellt, dass unsere Kunden über die erforderlichen Mittel verfügen,

um auf globaler Ebene heute und in Zukunft wettbewerbsfähig zu sein.

»

«
Takashi Enomoto, Senior Executive Vice President und Representative Director von NTT DATA

NTT DATA-Fakten:

NTT DATA ist einer der führenden japanischen IT-Dienstleister und

Systemintegratoren. Das Unternehmen wurde 1988 als Spin-off 

aus der Nippon Telegraph and Tele phone Corporation („NTT Gruppe“)

ausgegliedert und ging 1995 an die Börse.

Standorte:
■ Zentrale in Tokio, Japan 
■ Weitere Niederlassungen in China (Peking, Shanghai, Tientsin,

Shenzhen, Chungking), Thailand (Bangkok), Indien (Pune), Süd -

korea (Pusan), Vietnam (Ho-Chi-Minh, Hanoi), Malaysia (Kuala

Lumpur), der Slowakei (Bratislava) und den USA (New York, 

Chicago, Milwaukee, Charlotte, Boston, Orlando, Raleigh, 

Philadelphia, Denver, Tampa, Los Angeles, San Francisco,

Newport Beach, Palo Alto, Washington D.C.) 

NTT DATA ist in drei Geschäftsfeldern aktiv:
■ Systemintegration: Entwicklung, Verkauf, Leasing 

und Wartung von Datenkommunikationssystemen
■ Netzwerksystem-Services: Informations- und Daten -

verarbeitungsservices
■ Sonstige: Optimierung von Daten- und Kommunikations -

systemen, Wartung und Facility Management

Umsatz: 9,02 Mrd. Euro Umsatz im Geschäftsjahr 2010*

Mitarbeiter: über 30.000* (consolidated)

Aktionärsstruktur: Nippon Telegraph and Telephone 

Corporation (54,2 %), Streubesitz (45,8 %)

*Quelle: Annual Report 2010, Fiscal Year endet March 31. 2010, NTT DATA Corporation



13itelligence weltweit12

WIR SIND LOKALER
PARTNER UND 
GLOBAL PLAYER 
IN EINEM.

Deutschland/Österreich
Bautzen, Berlin, Bielefeld, Dortmund, 

Dresden, Frankfurt, Hamburg, Köln, 

München, Stuttgart, Walldorf, Wien

Westeuropa
Barcelona, Bern, Brüssel, Eindhoven, Glasgow,

Paris, Reading, Villeurbanne, Zürich

Osteuropa
Bratislava, Budapest, Kattowitz, Kiew, 

Ljubljana, Moskau, Posen, Prag, Warschau

Amerika
Chicago (USA), Cincinnati (USA), 

Montreal (Kanada)

Asien
Cyberjaya (Malaysia), Hongkong (China), 

Shanghai (China)

■ itelligence-Standorte        ■ itelligence-Projekte



15Mitarbeiter bei itelligence14

Ohne unnötig politisch oder schlimmer dogmatisch werden zu wollen, möchten wir an die-
ser Stelle das Schlagwort „Entfremdung“ bemühen, das Marx zu Zeiten der industriellen
Revolution geprägt hat. Die Einführung moderner IT hat die Arbeitswelt keinesfalls weni-
ger revolutioniert als die automatischen Webstühle. Und dennoch ist der gewünschte 
Effekt genau das Gegenteil: nämlich Identifikation durch Information!

Wir sehen unsere Aufgabe ganz einfach darin,

Wunsch und Wirklichkeit zur Deckung zu brin-

gen. Deshalb arbeiten in unseren Projektteams

stets IT- und Branchenspezialisten eng zusam-

men. Das heißt: Berater und Kunde sprechen oh-

ne Dolmetscher fließend SAP und zugleich auch

fachchinesisch miteinander. Klingt theoretisch

überzeugend und liefert überzeugende Lösungen

in der Praxis! Und diese Praxis ist so vielschichtig

wie die Struktur unserer Kunden. Für den Mittel-

stand füllen wir die Rolle des Systemhauses ge-

nauso zuverlässig aus wie die des IT-Partners für

unsere internationalen Kunden. Darüber hinaus

glänzen wir als Global Player und als umfassen-

der Outsourcing-Partner, der sowohl Anwender

wie auch Controller begeistert. Und unsere Mitar-

beiter? Die begeistern sich für die Vielseitigkeit

unseres Leistungsspektrums und die Dynamik

unserer Entwicklung. Dass wir mit mehr als 

20 Jahren Erfahrung gleichzeitig zu den Oldies

der Branche gehören, wirkt auf Kunden wie 

Kollegen gleichermaßen attraktiv. So kommt es,

dass die Mischung stimmt: Zwischen Alten 

Hasen und Jungen Wilden, zwischen Mittelstand

und Globalisierung, zwischen solider Bodenstän-

digkeit und beherztem Griff nach den Sternen!

Nur eines können wir nicht versprechen: Lange-

weile…

WIE MACHT MAN AUS ÜBER 
1.800 INDIVIDUALISTEN EIN TEAM? 

Unser Ziel ist klar: Wir machen nicht nur mehr aus SAP-Lösungen, wir machen

mehr aus unseren Mitarbeitern. Denn das ist die wichtigste Investition in die

Zukunft von itelligence.

»

«
Dieter Schoon, Director Human Resources 



17Mitarbeiter bei itelligence16

41° 23'59.49'' N, 2° 9'55.71'' O 
UND 51° 27'37.05'' N, 0° 55'57.50'' W

Beruflich gesehen schätzen beide an itelligence

vor allem den guten Umgang zwischen den 

Kollegen, den sie beide als sehr freundschaftlich

und familiär bezeichnen. Außerdem arbeiten sie

gerne in einem internationalen Unternehmen, 

in dem dennoch der einzelne Mitarbeiter als Per-

son geschätzt wird. Während für Roger Reeves

das vergangene Jahr vor allem durch den erfolg-

reichen Einsatz für einen potenziellen Kunden

gekennzeichnet war – der dann itelligence den

Zuschlag erteilte, gelang es Sara García Las Heras,

ihr technisches Team um sechs Mitarbeiter zu er-

weitern – mit Rundum-Verantwortung vom Vor-

stellungsgespräch bis zur Teamleitung.

Die Nord-Süd-Ausdehnung zwischen London und Barcelona
beträgt rund 1.140 Kilometer. Sara García Las Heras ist
Leiterin Technical Consulting in Barcelona, Roger Reeves Pro-
jektmanager in London. Somit sind die beiden Mitarbeiter
in unserer südlichsten beziehungs weise einer hoch im Nor-
den liegenden Geschäftsstelle beschäftigt.

Südliches Flair gegen englisches Wetter. Während

Sara García Las Heras im südlichen Barcelona

gern mit ihrer Familie zu Musikveranstaltungen

in spanischen Dörfern oder an den Strand geht,

spielt Roger Reeves in London gern Tennis. Das

ist jedoch in einer der nördlichsten itelligence-

Niederlassungen nicht immer angenehm, denn

vor allem im Winter friert er dabei angesichts der

englischen Temperaturen des Öfteren. Darum ge-

hören auch Weinproben, Lesen und französische

Kinofilme zu seinen Hobbys. So unterschiedlich

die klimatischen Verhältnisse in den beiden Städ-

ten auch sind, die persönlichen Highlights unse-

rer beiden Mitarbeiter aus den beiden Geschäfts-

stellen könnten kaum ähnlicher sein: Roger

Reeves baute seine Wohnung in ein größeres Ap-

partement um und Sara García Las Heras erfüllte

sich mit ihrer Familie den Traum eines eigenen

kleinen Hauses am Strand.

1.1
40

km
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So ist es auch kaum verwunderlich, dass Jennifer

Kline und Peter Indiesteln die Zeit neben dem

Beruf mit ihrer Familie verbringen. Sportveran-

staltungen, gemeinsame Ausflüge, Kochen, Bas-

teln oder Lesen stehen für beide in der Freizeit

auf dem Plan. Dabei ist es manchmal eine richti-

ge Herausforderung für Peter Indiesteln, alle

sechs Kinder unter einen Hut zu bringen. So freut

sich Peter Indiesteln auch besonders, dass er Kol-

legen hat, die selber in einer Großfamilie leben

und die Situation gut kennen. Um dieser Aufgabe

besser gerecht werden zu können, zog die ganze

Familie erst einmal in ein größeres Haus. 

Über Organisationstalent, Kreativität und Motivation verfügen Jennifer Kline, die in Cincinnati
als SAP Support Manager – NetWeaver im Geschäftsbereich Support Advantage arbeitet, 
und Peter Indiesteln, Teamleiter im Bereich Logistik aus Bielefeld, sowohl in ihrem Job bei der
itelligence AG als auch in ihrem Privatleben. Sie haben nicht nur spannende Jobs, sondern auch
große Familien. 

IM BESONDEREN SINNE SIND 
WIR EIN FAMILIEN-UNTERNEHMEN.

Bei Fragen der Kindererziehung ist für Jennifer

Kline die Unterstützung ihres Ehemanns, der sich

um die Kinder kümmert, unverzichtbar. Das hält

ihr den Rücken frei und gibt ihr Gelassenheit, um

in ihrem Job das Beste zu geben. Die Belohnung

bekommt sie dann abends, wenn ihre drei Kinder

sie mit einer Umarmung begrüßen. Als berufs -

tätige Mutter genießt sie natürlich auch den jähr -

lichen Urlaub, den sie am liebsten mit „ihren

Jungs“ an einem See beim Angeln verbringt. Eine

besonders schöne Erinnerung ist für Jennifer Kline

ihre erste Segeltour im Rahmen des DELTa-Pro-

gramms – mit itelligence-Kollegen und Herbert

Vogel als Steuermann. 

Neben ihrer Teilnahme am DELTa-Programm im

vergangenen Jahr schätzt Jennifer Kline vor allem

das hohe Engagement ihrer Kollegen bei itelli-

gence. Nicht nur in guten, sondern gerade auch in

schwierigen Phasen würden alle an einem Strang

ziehen, um ein Projekt erfolgreich zu meistern.

Peter Indiesteln leitet als Teamleiter zahlreiche

Projekte in den unterschiedlichsten Branchen, 

Experte ist er aber vor allem in der Metall- und

Stahlbranche und hat hier an Prozesslösungen

entscheidend mitgewirkt, die heute national wie

international sehr erfolgreich für itelligence einge-

setzt werden, zum Beispiel die it.metal Lösung. 
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ALTE HASEN UND JUNGE WILDE:
18 JAHRE – UND EIN PAAR MONATE

2011 2010 2009 2008 2007 2006
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Dagmar Birkenhake ist bereits seit über 18 Jahren als Vorstandssekretärin bei itelligence be-
schäftigt und zählt damit zu den dienst ältesten Mitarbeitern. Alexander Glowacki hingegen hat
erst vor wenigen Monaten in unserem Unternehmen als Junior Professional im 1st Level Sup-
port Outsourcing & Services begonnen. 

mal laut und sportlich zu. An der Seite ihres

Mannes erkundet Dagmar Birkenhake im ge-

meinsamen Cabrio vor allem die Nordseeinsel

Sylt. Wenn das Wetter einmal nicht mitspielt,

weicht sie auch gern für ausgiebige Erkundungs-

touren auf die Region um den Gardasee aus. Ale-

xander Glowacki legt als Club-DJ in seiner Frei-

zeit Musik auf, zeigt sich aber auch ganz klassisch

als Standard- und Lateintänzer. Außerdem reist er

gern und hat einen Auslandseinsatz für itelli-

gence schon auf seiner Wunschliste für die Zu-

kunft notiert.

Beruflich haben sie jedoch eines gemeinsam: Sie

schätzen die positive Arbeitsatmosphäre und den

tollen Umgang unter den Mitarbeitern. Durch 

ihre langjährige Tätigkeit als Vorstandssekretärin

bei uns hat Dagmar Birkenhake – die fast alle nur

Daggi nennen – diese Stimmung entscheidend

mitgeprägt. Heute ist diese Atmosphäre für Ale-

xander Glowacki einer der Hauptgründe dafür,

dass er sich schon nach sehr kurzer Zeit in das

Unternehmen integriert fühlt. Somit freut er sich

auf eine spannende Zeit und ist sich sicher, schon

bald die ersten beruflichen Highlights verbuchen

zu können. Ein Highlight für Dagmar Birkenhake

ist die enge und vertraute Zusammenarbeit mit

den Top-Entscheidern des Unternehmens, weil

sie hierdurch die Vorzüge der sehr flachen Hierar-

chie täglich ganz unmittelbar erleben kann. 

Die persönlichen Interessen der beiden könnten

nicht unterschiedlicher sein. Während Dagmar

Birkenhake es in ihrer Freizeit eher etwas ruhiger

mag, geht es bei Alexander Glowacki auch schon
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UNIVERSITAS MAGISTRORUM ET 
SCHOLARIUM – EINER GENIALEN 
IDEE IST ES EGAL, WER SIE HATTE.

An itelligence schätzt Dr. Stephan Kremeyer beson-

ders die Freiheit und die Möglichkeit, sich gemäß

den sich stetig ändernden externen Anforderungen

und internen Rahmenbedingungen weiterzuent -

wickeln. Dies ist sicher der Grund dafür, dass es ihm

in den vergangenen dreizehn Jahren bei itelligence

noch an keinem Tag langweilig geworden ist.

Der Titel spielt für ihn im internen Umgang mit

den Mitarbeitern keine Rolle. Da scheint es auch

nicht verwunderlich, dass er die Unterstützung

der neuen Mitarbeiter als besonders positives 

Erlebnis in seinem Arbeitsalltag schildert. Diese

Unterstützung wiederum ist ein Punkt, den

Christoph Fischer besonders an itelligence

schätzt. Und so schließt sich der Kreis: Wissen

weitergeben, daraus lernen und Kompetenzen

entwickeln. Während für Christoph Fischer die

CeBIT ein besonderes berufliches Erlebnis im ver-

gangenen Jahr war, gibt Dr. Stephan Kremeyer ein

Kopfballtor gegen Personalleiter Dieter Schoon

im Fußballspiel der Geschäftsstellen Bielefeld

und Köln mit einem kleinen Augenzwinkern als

eines der Highlights an.

Fußball spielt auch in der Freizeit von Dr. Stephan

Kremeyer eine wesentliche Rolle: Er ist großer

Fan des FC Schalke 04. Außerdem ist er aktiver

Tennis- und Volleyball-Spieler. Das Wichtigste für

ihn ist jedoch seine Familie, mit der er die meist

knappe Zeit außerhalb des Jobs verbringt. So war

sein persönliches Highlight im vergangenen Jahr

der Urlaub mit der Familie in den USA. Sportlich

geht es auch in der Freizeit von Christoph Fischer

zu. Er begeistert sich für Tauchen und Kraftsport,

verbringt aber bei schönem Wetter viel Zeit mit

Ausflügen auf seinem Motorrad. Sein persönli-

ches Highlight hatte er bei einem Spontanurlaub

mit Freunden auf der Insel Sylt.

So lautet die ursprüngliche lateinische Bezeichnung für die heutige Universität. Für Dr. Stephan
Kremeyer, Teamleiter bei itelligence, und Christoph Fischer, auszubildender Fachinformatiker,
könnte itelligence diese Gemeinschaft sein. Dr. Stephan Kremeyer hat vor achtzehn Jahren
seine Doktorarbeit geschrieben und ist seit nunmehr dreizehn Jahren Mitarbeiter der itelligence
AG. Christoph Fischer ist seit eineinhalb Jahren bei itelligence in der Ausbildung.
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WIR SIND DA, WO SIE SEIN WOLLEN:
EINMAL UM DIE GANZE WELT

Während Ed Walovitch auf 30 Berufsjahre zu-

rückblicken kann, geht es für Ekaterina Belyavs-

kaya gerade erst los. Nach ihrem erfolgreichen

Studienabschluss in Großbritannien kehrte sie in

die Heimat zurück und hat bereits nach einem

halben Jahr die gute Unternehmenskultur und

das nette Team an unserem Moskauer Standort

schätzen gelernt. Wenngleich sie gerne wieder

nach Russland zurückgekehrt ist, hat sie die Zeit

in England sehr geprägt: So gibt sie heute in ihrer

Freizeit Englischunterricht und beschäftigt sich

auch in ihrer Heimat mit englischer Literatur. Vor

allem aber hat ihr der Aufenthalt in London Lust

auf mehr gemacht – Reisen zählt zu ihren absolu-

ten Lieblingshobbys.

Ekaterina Belyavskaya und Ed Walovitch wohnen über 8.000 km voneinander entfernt. 
Während Ekaterina Belyavskaya als Junior Professional im Consulting in Moskau arbeitet, ist 
Ed Walovitch Vice President of Sales in der Niederlassung Chicago. Damit leben und arbeiten
die beiden itelligence-Mitarbeiter Ekaterina Belyavskaya und Ed Walovitch 2.000 Kilometer 
beziehungsweise 7.000 Kilometer von der Bielefelder Zentrale entfernt. 

Andere Länder, andere Sitten. So unterschiedlich

die Kulturen und die Lebensgewohnheiten der

Menschen auch sind, es freut uns, dass unsere

Mitarbeiter sich bei uns weltweit wohlfühlen. 

Ed Walovitch zum Beispiel erlebte trotz seiner

dreißig Jahre Berufserfahrung an seinem ersten

Tag bei itelligence in Chicago eines seiner beruf -

lichen Highlights des vergangenen Jahres: Er ist

sehr herzlich in die itelligence-Gruppe aufgenom-

men worden. Der Empfang bei seinem Einstieg

war für den passionierten Oldtimer-Fahrer über-

wältigend. Neben seiner Tätigkeit als Vice Presi-

dent of Sales ist er ein ambitionierter Sport taucher,

der seine freie Zeit aber auch liebend gern mit 

seinen zwei Kindern und seiner Frau verbringt. 

7.000 km

2.000
km

+



Aandre · Alejandro · Alexander · Alexej · Alexis · Alfredo · Almina · Alois · Amber · Ana
Anais · Anatolij · Anders · André · Andrea · Andreas · Andrej · Andrés · Anita · Anke
Anne · Antke · Antoine · Anton · Armin · Aron · Artjom · Astrid · Baptiste · Barbara
Bärbel · Beatrice · Professional · Beena · Ben · Bernd · Bianka · Björn · Boris · Bram
Bruno · Burkhard · Calla · Camille · Caren · Carla · Carlos · Carmine · Carola · Carsten
Celine · Chloe · Christian · Christine · Clara · Claude · Claudio · Claus · Clemens · Clement
Corinne · Corona · Cristiano · Daan · Dagmar · Daisy · Dana · Daniel · Danijel · Danika
Danilo · Dave · David · Dennis · Diana · Dieter · Dimitri · Dirk · Dominik · Doreen · Doris
Dorothea · Dunja · Eberhard · Edgar · Eduard · Egon · Program Manager · Eileen
Elektra · Elia · Elke · Els · Eltje · Emilia · Emilio · Emily · Emma · Enrico · Enrique · Enzo
Erik · Ernst · Estefania · Ester · Eugen · Eva · Eveline · Fabian · Fabrizio · Falco · Fedor
Fedora · Felix · Feodor · Feodora · Ferdinand · Finja · Finn · Fiona · Fjodor · Fjodora
Flemming · Expert · Florian · Françoise · Frank · Franz · Franziska · Frauke · Frederic
Fridolin · Friedrich · Frieso · Fritz · Gabriel · Gaudenz · Georg · Gerald · Gerd · Gerda
Gerhard · Gerlinde · Gero · Gertrud · Gitte · Gloria · Grace · Gratia · Gregor · Günter
Gustav · Gwendolin · Hagen · Hanna · Hans · Hans-Jürgen · Hanspeter · Harald · Harry
Heidi · Heike · Heinrich · Heinz · Hektor · Director · Helene · Helge · Helmut · Hendrik
Henk · Herbert · Hermann · Hero · Holger · Horst · Hubert · Hubertus · Hugo · Ida · Igor
Ilmar · Ilona · Imke · Ina · Ineke · Ines · Ingrid · Irene · Irina · Iris · Isabel · Iwan · Jack · Jade
Jakob · Jan · Jasmin · Javier · Jean · Jekaterina · Jennifer · Jens · Jeroen · Jesper · Jessica
Johann · Johanna · Jonas · Jonathan · Jonna · Jörg · Jorge · Jos · José · Juan · Julia
Senior Expert · Julie · Jürgen · Jurij · Justus · Jutta · Kai · Karin · Karsten · Kaspar
Katharina · Kathleen · Katja · Katrin · Kevin · Kim · Klara · Klaus · Knud · Koen · Kolja
Kora · Kurt · Larissa · Lars · Laura · Lea · Leif · Lena · Junior Professional · Lenthen
Leo · Leon · Lew · Liesanne · Linda · Lisa · Lothar · Louis · Lucas · Lucie · Ludwig · Luis
Luise · Maaike · Maarten · Maeva · Magda · Maik · Malte · Manfred · Manon · Manuel
Marc · Marcel · Marco · Margit · Margreet · Maria · Marianne · Marie · Marieke
Marielle · Mario · Marit · Marja · Mark · Markus · Marta · Martijn · Martin · Martina
Mathilde · Mathis · Principal · Mats · Matthias · Maxime · Maximilian · Meena · Meike
Melanie · Michael · Michaela · Michail · Michelle · Mischa · Monique · Moritz · Nadia
Nadine · Nadja · Nancy · Naomi · 
Natascha · Nathan · Nicola · Nicolas · 
Niels · Nigel · Nikki · Niklas · Nikolaj · 
Noah · Norbert · Oceane · Olaf · Olga · 
Oliver · Orlando · Oskar · Oswald · Otto · Pablo · Pamela · Pascal · Patrick · Paul · Paula
Pauline · Pedro · Penelope · Percy · Peter · Petra · Philipp · Philippe · Pierre · Pieter · Pim
Pjotr · Qing · Quentin · Rachel · Ragna · Rainer · Ralf · Ralph · Randi · Raquel · Raúl
Regina · Reiner · Reinhard · Senior Director · René · Reto · Ricardo · Rico · Rita · Roald
Robert · Roel · Roger · Roland · Rolf · Romain · Roman · Rosa · Ruben · Rudi · Rudolph
Sabina · Sabine · Sam · Samuel · Sander · Sandra · Sara · Sarah · Sascha · Sebastian
Sem · Sergej · Sergio · Shirley · Sievert · Silvan · Silvia · Simon · Solveig · Sonja · Sönke
Sophie · Stan · Stefan · Stefanie · Stella · Stephan · Susanne · Suzanne · Svantje · Svea
Sven · Tainja · Talida · Tamara · Tammo · Tanja · Tatjana · Senior Professional · Theda
Theo · Theodor · Therese · Thomas · Tim · Tinus · Tobias · Toine · Toivo · Tom · Tomke
Tomma · Toni · Torsten · Ubbo · Udo · Ulf · Ursula · Uwe · Valentin · Valeria · Vanessa
Vera · Verena · Veronika · Viktor · Volker · Walter · Werner · Wilhelm · Wladimir
Wladislaw · Wolfgang · Wolfram · Xaver · Xenia · Yannic · Ylvie · Yves · Yvonne · Zacharias

Be a Part of it!

EINE ERFOLGREICHE KARRIERE 
ENTSTEHT AUS VIELEN RICHTIGEN 
SCHRITTEN. SCHON MAL ÜBER 
IHREN NÄCHSTEN NACHGEDACHT?

join-itelligence.de
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Wen meint itelligence, wenn von „DIE“
Mitarbeiter gesprochen wird? 

A: Alle, vom Junior bis zum Vorstand – 
in sämtlichen Bereichen wie beispielswei-
se Vertrieb, Consulting, Service, Hosting
und Verwaltung … Denn jeder Einzelne ist
Bestandteil des Teams. Und, das ist das
Entscheidende: Das Resultat, das alle ge-
meinsam erzielen, ist größer als die ein -
fache Summe der Einzelleistungen. Das
heißt: Jeder ist wichtig! Denn jeder Mit -
arbeiter motiviert und potenziert seine
Kollegen und trägt somit gleich mehrfach
zum Ergebnis, Umsatz und EBIT bei.
Gleichzeitig schafft diese geschlossene
Teamleistung langfristige Kundenbindun-
gen durch hohe Kundenzufriedenheit. 
Basis für diesen Erfolg sind hervorragende
Rahmenbedingungen wie eine leistungs-
gerechte Vergütung, regelmäßige Fortbil-
dungen, jährliche Zielvereinbarungen eine
individuelle Karriereplanung, gegenseitige
Unterstützung, aktive Wissensweitergabe
und eingespielte Netzwerke. Schließlich
heißt es ja auch Mit-Arbeiter – und nicht
Für-Arbeiter.

Was für Mitarbeiter beschäftigt 
itelligence genau?

A: Unsere Mitarbeiter sind erfahrene IT-
Spezialisten, erfahren in Programmierung
und Systemintegration, die mit den aktu-
ellsten Technologien und SAP-Produkten
und -Applikationen vertraut sind. Aber
auch Quereinsteiger mit Branchenerfah-
rung aus Handel, Industrie, Dienstleistung
oder Controlling bringen laufend frische
Ideen und neue Kompetenzen in unser
Haus. Besonders wertvoll für uns sind Mit-
arbeiter, die Kreativität und Flexibilität im
konzeptionellen Erarbeiten von individu-
ellen Lösungen mitbringen. Die Kombina-
tion von IT-Wissen und Branchenerfah-
rung macht uns genauso zum wertvollen
Partner des Mittelstandes wie für Groß-
konzerne. Das wichtigste Standbein, um
unseren langfristigen Erfolg am Markt zu
sichern. Nicht nur für uns, sondern auch
für unsere Mitarbeiter. 

Was sind die Aufgabenfelder eines 
itelligence-Mitarbeiters?

A: Nach dem Prinzip „Einer für alle, alle 
für Einen“ übernehmen wir als langjähriger
Partner Verantwortung für den Erfolg der
IT-Initiativen unserer Kunden. Dabei kom-
binieren wir Leistungen aus den Bereichen
Beratung, Software, Hosting und Support
zu kundenoptimalen Lösungen. Grundlage
dafür sind unsere bewährten SAP-Bran-
chenlösungen, Prozess-Know-how, Techno-
logieführerschaft, Branchen-Wissen und
soziale Kompetenz. All dies bringen unsere
motivierten Mitarbeiter mit Passion für den
Fortschritt unserer Kunden in die Zusam-
menarbeit ein. Das Resultat sind zahlreiche
Auszeichnungen für besonders hohe Kun-
denzufriedenheit und eine Vielzahl von
Zertifikaten sowie der Partnerstatus der
SAP in verschiedensten Bereichen. 

Wer sind die Kunden von itelligence?

A: itelligence betreut Unternehmen der
unterschiedlichsten Größenordnung. 
Vom aufstrebenden mittelständischen 
Unternehmen bis hin zu internationalen
Konzernen – jeweils aus den unterschied-
lichsten Branchen. Ingesamt betreuen wir
weltweit 3.000 Kunden.

Wo will itelligence in fünf Jahren stehen?

A: Heute beschäftigt itelligence bereits
rund 1.800 Mitarbeiter. Die Vision von 
itelligence ist, auf 3.000 Mitarbeiter zu
wachsen und 500 Mio. Euro Umsatz zu
machen. Ein Ziel, das wir durchaus errei-
chen können, weil wir uns qualitativ 
immer weiter verbessern. Bei unseren 
Mitarbeitern, bei unserem Standing in 
internationalen Märkten und bei unserer
Ertragsstärke.

Sind itelligence-Mitarbeiter Allrounder
oder Spezialisten?

A: Beides! Wir wissen, dass kein Mensch
alles gleich gut kann! Der Teamgedanke
ist deshalb bei itelligence besonders stark
ausgeprägt. Denn nur gemeinsam haben
wir Erfolg. Wir brauchen Teamplayer, kei-
ne Einzelkämpfer. Denn wir respektieren
und wertschätzen gegenseitig unsere Leis-
tungen und unsere Einsatzbereitschaft.
Verantwortungsübernahme kann zu Feh-
lern führen. Fehler dürfen gemacht wer-
den. Wir unterstützen uns gemeinsam bei
der Behebung und bei der Vermeidung
von Fehlern. So leben wir den itelligence-
Gedanken. Denn nur in der Gemeinschaft
schaffen wir es, Allrounder und Spezialist
gleichzeitig zu sein. 

Wie sehen meine Karrierechancen bei
itelligence aus?

A: Qualifizierte und motivierte Mitarbei-
ter haben bei itelligence grundsätzlich
überdurchschnittlich gute Karrierechancen.
Denn bei uns gilt noch das Prinzip: Leis-
tung zahlt sich aus. Das umfangreiche 
itelligence-Portfolio bietet vielseitige Auf -
gabenfelder mit vielen individuellen Ent-
wicklungsmöglichkeiten. Ausdrücklich
auch mit Rücksichtnahme auf die jeweili-
gen Lebenssituationen. Wir möchten Kolle-
gen haben, denen die Arbeit bei itelligence
Spaß macht und die sich für ihre Aufgaben
begeistern. So springt der Funke über von
einer Zufriedenheit bei uns zu einer Zufrie-
denheit unserer Kunden. Denn zu unserer
Firmenkultur gehört es auch, dass Füh-
rungspositionen möglichst aus eigenen
Reihen besetzt werden. Der Einstieg ist 
somit in aller Regel zugleich auch der Be-
ginn des Aufstiegs. 

Wie sieht der Einstieg bei itelligence aus?

A: Die ersten Wochen sind die wichtigsten.
Neue Kollegen werden gleich von Beginn 
an – nach einem umfangreichen Einführungs-
tag – aktiv begleitet. Sie bekommen neben
ihrem Vorgesetzten zusätzlich einen Coach,
der ihnen zu allen Fragen rund um die neue
Aufgabe zur Seite steht. Dieses Coaching ist
nicht nur hilfreich für junge Kollegen, son-
dern ist auch ein wichtiger Aspekt für den
umfangreichen Wissenstransfer und den
Aufbau eines internen Netzwerkes.

Wie viel IT-Know-how brauche ich für
itelligence?

A: Sie sollten grundsätzlich kein unbe-
schriebenes Blatt sein, was Ihre Kenntnisse
im IT-Bereich anbetrifft. Darüber hinaus
sind ergänzendes Fachwissen und Bran-
chenkenntnisse mindestens genauso wert-
voll für uns wie Ihr IT-Know-how. Auf 
jeden Fall sollten Sie so bewandert sein,
dass Sie in der Lage sind, unseren Kunden
fachgerecht zu vermitteln, was sie, dank
itelligence-Lösungen und unserem Service
besser machen können.

Wie viel SAP-Know-how brauche ich
dafür bei itelligence?

A:Da wir für unsere Kunden praktisch kei-
ne Lösung ohne SAP anbieten, ist Erfahrung
mit SAP eine wichtige Grundvoraussetzung
für Ihre Arbeit bei itelligence. So arbeiten
wir beispielsweise im gesamten innovativen
SAP-Produktportfolio und bei allen neuen
IT-Themen maßgeblich mit. Das eröffnet 
Ihnen die Möglichkeit, von Anfang an an
der Spitze der Entwicklungen mitzuarbeiten. 

Könnte ich für itelligence auch ins
Ausland gehen?

A: Grundsätzlich ja, denn persönliche und
räumliche Veränderungen sind itelligence-
intern nicht nur möglich, sondern durchaus
üblich. Für einen gewünschten Ortswechsel
ist kein Firmenwechsel erforderlich. Auch 
international bieten sich viele spannende
Herausforderungen. itelligence ist mit 
Nieder lassungen in 19 Ländern vertreten
und hat weltweit Projektexpertisen. 
Unsere Spezialisten vor Ort verfügen nicht
nur über exzellentes IT-Wissen, sondern
kennen auch die regionalen Bedingungen
und lokalen Besonderheiten. itelligence ist
ein internationaler Beratungspartner mit
globaler, regionaler und lokaler Beratungs-
kompetenz und weltweit verfügbarem Service. 

Welche Sprachen muss ich bei itelligence
sprechen können?

A: Einwandfreie Deutsch- und Englisch-
kenntnisse sind Grundvoraussetzung. Soll-
ten Sie für itelligence im Ausland arbeiten,
ist natürlich zusätzlich eine gute Kenntnis
der entsprechenden Landessprache ge-
wünscht.

Wie viel Branchenerfahrung muss ich 
als Mitarbeiter mitbringen?

A: Branchenerfahrung ist in unserer Zu-
sammenarbeit besonders mit mittelständi-
schen Kunden unverzichtbar. Das bedeutet
aber nicht, dass Sie sich in jeder Branche
auskennen müssen. Ihre Erfahrungen und 
Fähigkeiten werden auch branchenüber-
greifend dort eingesetzt, wo sie vom größ-
ten Nutzen sind.

Wieweit bin ich als Mitarbeiter in
Projekte involviert?

A: Als Mitarbeiter in der Beratung sind
Sie unmittelbar und mitverantwortlich an
Ihren Teilprojekten beteiligt. Dabei erwar-
ten wir, dass jeder seine Fähigkeiten und
zeitliche Verfügbarkeiten so einsetzt, dass
wir unsere gemeinsamen Ziele erreichen.
Im Team übernehmen wir Verantwortung
füreinander, aber auch für unseren gemein-
samen, langfristigen Erfolg! 

Wie gut muss ich regionale, nationale
und internationale Märkte kennen?

A: Sie müssen die Märkte, in denen die
von Ihrem Team betreuten Kunden agieren,
sehr gut kennen. Darüber hinaus sollten
Sie stets gut informiert und up to date sein,
was wirtschaftliche und technologische
Entwicklungen anbetrifft. 

Wie teamfähig muss ich für itelligence
sein?

A: Teamfähigkeit und die Begeisterung 
für neue Aufgaben und Herausforderungen
sind bei itelligence eine Grundvorausset-
zung für erfolgreiche Zusammenarbeit. 
Mit Kollegen genauso wie mit Kunden.

Wie sieht die Hierarchiestruktur bei 
itelligence aus?

A: Die Hierarchiestrukturen bei itelligence
sind deutlich flacher als in anderen Unter-
nehmen. Jeder kann und soll mit jedem 
offen sprechen. Die reibungslose und har-
monische Zusammenarbeit hat oberste Prio-
rität. Dazu gehören Azubis genauso wie der
Vorstand. Chefallüren dienen nicht dem 
erfolgreichen Teamspirit von itelligence.

Bietet itelligence Fortbildungs -
programme für Mitarbeiter?

A:Wir bei itelligence verfügen über ein
ganz besonderes Asset, um unsere Kunden
professionell zu bedienen: unsere Mitar -
beiter. Denn jeder Mitarbeiter entscheidet
über unseren Erfolg – jeden Tag. Deshalb
bieten wir neben dem täglichen Training
on the Job auch ganz gezielt zahlreiche
Fortbildungsprogramme wie beispielsweise
das DELTa-Programm für unsere jungen
herausragenden Nachwuchskräfte. High-
light der internen Weiterbildung ist die 
itelligence-Akademie, die die komplette
Trainingspalette rund um die Themen 
SAP, Technologie sowie Soft Skills etc.
komplex und dabei praxisnah bietet. 

Wird die itelligence AG durch ihre
Partnerschaft mit NTT DATA stark 
beeinflusst oder ist sie autark in 
ihrem Handlungsspielraum?

A: Die Übernahme durch NTT DATA hat
itelligence finanziell noch stärker gemacht.
Gleichzeitig eröffnet diese Partnerschaft
insbesondere in Asien zahlreiche neue
Chancen. NTT DATA erhöht unsere strate-
gische Freiheit, denn wir können nun 
größere Transaktionen unabhängig vom
Kapitalmarkt durchführen. Operativ liegt
es dabei nach wie vor ganz an uns, Umsatz
zu generieren und ertragsstark zu sein, um
itelligence weiter voranzubringen. Als itelli-
gence-Mitarbeiter werden Sie Mitglied einer
weltweit erfolgreich agierenden Firmen-
gruppe mit mehr als 80 Mrd. Euro Umsatz.
Die NTT-Gruppe ist eines der 50 weltweit
größten und umsatzstärksten Unterneh-
men und einer der größten und leistungs-
fähigsten IT-Dienstleister der Welt. Beste
Voraussetzungen also, Ihre persönliche 
internationale Karriere gezielt zu planen
und zu entwickeln.

ENDE.

AM ENDE IST MAN 
IMMER SCHLAUER!
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Standorte: Belgien | China | Deutschland | Frankreich | Großbritannien | Kanada | Malaysia | Niederlande | Österreich

Polen | Russland | Schweiz | Slowakei | Slowenien | Spanien | Tschechische Republik | Ukraine | Ungarn | USA


