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Wir tibernehmen Verantwortung fir Grundlage dafir sind bewahrte Branchen-
unseren Erfolg. Mit mehr als 1600 I6sungen, Prozess-Knowhow, Technologie-
Mitarbeitern sind wir einer der attraktivsten flhrerschaft und soziale Kompetenz, die
IT-Komplettdienstleister im SAP Umfeld. unsere Mitarbeiter mit Passion fur den

Wir kombinieren Leistungen aus den Fortschritt unserer Kunden einsetzen.
Bereichen Software, Hosting und Support Starten Sie lhre Karriere bei uns.

zu kundenoptimalen Lésungen. Willkommen im itelligence Team!

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt:

SAP Development Consultant Business Intelligence (w/m)

lhre Aufgaben bei itelligence: Was Sie mitbringen:

Sie konzipieren, integrieren und realisieren = Praktische Erfahrung in der Entwicklung
anspruchsvolle SAP Lésungen und Add-ons von J2EE- oder ABAP-Anwendungen

im Bereich SAP Business Intelligence (SAP = Sje haben ein breites, technisches

Bl). Sie arbeiten mit modernsten Know-how und kénnen sich schnell in
Global Entwicklungsmethoden, aktueller Software- pneue Gebiete einarbeiten. Idealerweise
Partner Architekturen (J2EE, ABAP) und besitzen Sie fundierte Erfahrungen mit

Werkzeugen. lhre Aufgaben decken den dem SAP Business Information

gesamten Lebens-Zyklus ab, von der Warehouse (SAP BW) und kénnen mit

Spezifikation, dem Design, der Realisierung Webtechnologien sicher umgehen (z.B.
Uber die Tests und Dokumentation bis zur JavaScript, HTML, XML).

Produktionsfreigabe. Dabei kbnnen Sie auf
ein breites Know-how innerhalb des Teams
und auf eine gut ausgebaute Infrastruktur
zurlckgreifen.

d

Sie haben eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung mit einer entsprechenden
Weiterbildung im Bereich Analyse
/Programmierung und/oder eine hohere
Was wir Ihnen bieten: Informatikaus-bildung mit Abschluss (FH,

Uni, ETH) und gutes Verstandnis fur

betriebswirtschaftliche Zusammenhénge.
= Sje arbeiten qualitatsbewusst, sind
zuverléssig und bereit Verantwortung zu
Ubernehmen. Eigeninitiative und
Teamfahigkeit sind weitere Eigenschaften
die sie auszeichnen.

= Spannende Karrieremdglichkeiten

= |ndividuelles Coaching & fachliche
Trainings

= Organisationskultur gepragt durch
Teamgeist, Leistungsorientierung, flache
Hierarchien und fachliches Engagement

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unser Team Human Resources steht IThnen
fur lhre Fragen gerne zur Verfugung. Wir freuen uns uber Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Angabe von Gehaltswunsch und moglichem
Eintrittstermin per e-mail an Herrn Urs Ender (urs.ender@itelligence.ch oder
per Post an:

-] |
itelligence AG m Human Resources ®m Althardstrasse 80 m 8105 Regensdorf ItEI I I e n c e
careers@itelligence.ch m www.itelligence.ch
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