Alexander - Alois - André - Andrea - Andreas - Anton - Armin - Aron - Barbara - Bérbel
Beatrice - Ben - Professional - Bernd - Bruno - Burkhard - Caren - Carmine - Carola
Carsten - Celine - Christian - Christine - Claude - Claudio - Claus - Clemens - Corinne
Corona - Cristiano - Dagmar - Daniel - Danijel - David - Senior Professional - Diana
Dieter - Dirk - Dominik - Doris - Dorothea - Edgar - Eduard - Egon - Elke - Emily - Enrico
Ernst - Eugen - Eva - Program Manager - Fabian - Falco - Felix - Ferdinand - Florian
Francoise - Frank - Franz - Franziska - Frauke - Frederic - Fridolin - Gabriel - Gaudenz
Georg - Gerhard - Gerlinde - Gero - Gertrud - Gregor - Gunter - Gustav - Gwendolin
Hagen - Junior Professional - Hans - Hans-Jurgen - Hanspeter - Harald - Harry - Heidi
Heinz - Helene - Helge - Helmut - Hendrik - Horst - Hubert - Hubertus - Hugo - Ida - Igor
llona - Irene - Iris - lwan - Jack - Jakaob - Jan - Senior Principal - Jasmin - Jean - Jennifer
Jens - Jeroen - Jessica - Johann - Jonathan - Jorg - Julia - Jurgen - Justus - Jutta
Kai - Karin - Karsten - Kaspar - Katharina - Katja - Kim - Klara - Be a Part of it! - Kurt
Larissa - Lars - Laura - Leon - Liesanne - Lothar - Lucas - Ludwig - Luise - Magda - Maik
Manfred - Manuel - Marc - Project Manager - Marcel - Marco - Margit - Maria - Mario
Mark - Markus - Martin - Martina - Matthias - Maximilian - Melanie - Meike - Michael
Michaela - Moritz - Nadine - Nadja - Naomi - Nicola - Niels - Nigel - Nikki - Niklas - Noah
Norbert - Olaf - Olga - Oliver - Orlando - Oskar - Oswald - Otto - Senior Expert - Pablo
Pamela - Pascal - Patrick - Paul - Paula - Penelope - Percy - Peter - Petra - Philipp
Philippe - Pierre - Qing - Rachel - Ra

Ea@nﬁr‘ -dRag- RaIpF:] : Relgi;na : RRein Dur‘ bUS'ﬂBSS,
einhard - René - Reto - Rico - Rita
your future: SAP

Robert - Roger - Roland - Rolf - Ro

Rosa - Ruben - Rudi - Rudolph - Sab

Sabine - Sam - Samuel - Sarah - Sebastian - Shirley - Silvan - Silvia - Simon - Sonja
Sénke - Sophie - Stan - Stefan - Susanne - Tamara - Tanja - Theodor - Therese
Thomas - Tobias - Tom - Toni - Torsten - Udo - Ursula - Uwe - Valentin - Valeria
Vanessa - Vera - Verena - Veronika - Viktor - Volker - Walter - \WWerner - Wilhelm
Wolfgang - Wolfram - Xantippe - Xaver - Xenia - Yannic - Yves - Yvonne - Zacharias




itelligence Business Solutions

\What we do and how we do it

Keep it simple and successful

Bei der Entwicklung von massgeschneiderten IT-Losungen basie-
rend auf SAP-Software kommt es vor allem auf eines an: auf
unsere Mitarbeiter. Mit tiber 1.270 IT- und Branchenspezialisten
verstehen wir uns als ,enabler” und erarbeiten fiir unsere 2.500
Kunden aus dem Mittelstand sowie dem internationalen Kon-
zerngeschift effiziente Prozesse und innovative Losungen. Kom-
plexe Probleme und Anforderungen erfordern keine komplizier-
ten Losungen: Keep it simple! Mit individuellen Losungen, die
dem Kunden verstandlich und nachhaltig einen Mehrwert bieten
und ihm ermdglichen, das Beste aus sich herauszuholen.

Das Ergebnis: Wir wurden zum SAP Global Service Partner er-
nannt - eine Auszeichnung, die bisher nur eine kleine Anzahl
von globalen IT-Dienstleistern erhielt. Unzahlige Special Exper-
tise Partnerschaften in verschiedenen Branchen belegen dies
genauso wie die Auszeichnung mit dem ,Pinnacle Award 2007,
der Goldmedaille im Bereich Kundenzufriedenheit. Und darauf
sind wir besonders stolz.

SERVICES”

SAPd

GLOBAL PARTNER

HOSTING"

GLOBAL PARTNER

BUSINESS"

P AR TNER
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SAP Service Uber Grenzen hinweg

International Diversity

Erfolgreich macht uns vor allem eines: Unser internationales Mitarbeiternetz-
werk. Der intensive und strukturierte Wissensaustausch unserer Mitarbeiter iber
kulturelle, fachliche und geografische Grenzen hinweg, schafft aus individuellen
Starken ein innovatives, einzigartiges und deshalb starkes Team.

International Diversity ist fiir uns ein Wert und ein Erfolgsfaktor. In tiber
16 Landern in 5 Regionen dieser Erde. Dies gilt besonders auch fiir die inter-
nationale Projektarbeit.

\

Deutschland/Osterreich: Bautzen, Berlin, Bielefeld, Dortmund, Frankfurt,
Hamburg, Koln, Miinchen, Stuttgart, Walldorf, Wien

Westeuropa: Barcelona, Bern, Best, Briissel, Madrid, Reading, Ziirich

Osteuropa: Bratislava, Budapest, Kattowitz, Kiew, Ljubljana,

USA:

Asien:

Moskau, Posen, Prag, Warschau
Chicago (IL), Cincinnati (OH)

Shanghai




»Der Sinn fur Verantwortung und Engagement
macht den Erfolg unseres Unternehmens aus.«

Unsere itelligence Kultur

Positive Attitude

Bei uns ist das mehr als ein Schlagwort.

Der Mix aus Teamgeist, Diversitdt, Leistungs-
orientierung und fachlichem Engagement
unserer Mitarbeiter sowie die gegenseitige
Wertschitzung schaffen ein einzigartiges
Arbeitsumfeld. Unsere flachen Hierarchien
und die besondere Firmenkultur sind auch
fiir unsere Kunden sichtbar.

Unseren Mitarbeitern bieten sie grosse
Handlungsspielraume und férdern die
frithzeitige Ibernahme von Verantwortung,
Vom Junior Professional bis zum Director
splirt jeder Einzelne die Bedeutung fiir den
Erfolg der itelligence AG.




Be a part of it — Wen suchen wir?

Consulting with Passion

Das SAP Umfeld erfordert aufgrund seiner Komplexitit ein breites Fachwissen
und konsequente Weiterbildung. Doch was uns zu dem erfolgreichsten SAP
Partner fiir Unternehmen in unterschiedlichsten Branchen und Unternehmens-
grossen macht ist mehr: Der Reiz und die Leidenschaft, gute Losungen zu ent-
wickeln. Ganz nah am Kunden. Von Mensch zu Mensch, auf Augenhohe.

Wir suchen fiir unsere Standorte Schweiz, Deutschland und Osterreich Consul-
tants und Developer fiir abwechslungsreiche Projektarbeit national und inter-
national. Aussergewohnliche Menschen fiir eine spannende Karriere.

Wir verfolgen konsequent die Vision, neben unserem Partner SAP AG der attrak-
tivste Arbeitgeber im SAP-Umfeld zu sein. Unsere Mission: Die Mitarbeiter sind
unser Kapital und deshalb investieren wir in unsere Mitarbeiter!

itelligence bietet als fithrender IT-Komplettdienstleister und starker Partner
fiir SAP-Projekte im Mittelstands- und Grosskundenmarkt fachlich anspruchs-
volle und internationale Karrieren. Wir wollen Experten und Neueinsteiger

begeistern.
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Das SAP-Beratungsgeschéaft im Mittelstands- und Grosskundenmarkt
sowie im Bereich Outsourcing & Services bietet spannende Entwicklungs-
mdglichkeiten fiir:

® Junior Professionals = Professionals
B Senior Professionals ® Senior Experts

www.itelligence.ch/karriere



Mitarbeiter Statements

Challenge yourself

Challenge yourself! Wir mochten, dass Sie neugierig und leistungsstark bleiben.
Der Reiz, immer wieder gute Losungen zu prasentieren und auch mal unge-
wohnliche Wege zu beschreiten ist unerlésslich fiir Innovation und Erfolg.
Beruflich sowie privat. Wir suchen nach vorausschauenden Mitarbeitern,

die wir in ihrer personlichen sowie technischen Entwicklung individuell mit
massgeschneiderten Qualifikationsprogrammen unterstiitzen.

»Wir halten es simpel! Wir leben eine Politik der offenen Ttr.«
Maike, Professional Corporate HR, Bielefeld /Deutschland

Wir wissen, dass sehr gute Leistungen auf Dauer nur mit einem stabilen privaten
Fundament erbracht werden kénnen. Nicht nur individuelle Losungen fiir unse-
re Kunden machen uns so erfolgreich, sondern auch die fiir unsere Mitarbeiter.
Wir bieten verschiedene Karrieremodelle abgestimmt auf die individuelle der-
zeitige Lebenssituation.

»Seit dem ich hier in meinem Team arbeite, ist Beratung mehr als
nur ein Job. Fur mich wird es immer mehr zu einer Passion.«

Nicola, Professional SAP Consulting, Bern/Schweiz

»| really enjoy my work environment. Everyone is very

knowledgeable, helpful and has a positive attitude.«
Juan, Senior Professional Development, Barcelona/Spanien

»Wissen anzuwenden und aufzubauen bedeutet mir sehr viel.

Bei itelligence habe ich die Moglichkeiten dazu.«
Jan, Junior Professional SAP Consulting, Stuttgart/Deutschland

»| have a lot of friends in this company.

That creates teamwork for great solutions.«
Steve, Senior Professional SAP Consulting, Chicago/USA




itelligence AG
Althardstrasse 80

CH-8105 Regensdorf/Ziirich
Tel: +41 (0) 44/735 85 55
Fax: +41 (0) 44/735 85 50

Bolligenstrasse 52
CH-3006 Bern

Tel: +41 (0) 31/340 32 32
Fax: +41 (0) 31/340 32 30
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